
المهارات الاساسية لرواد الاعمال 
مها فوزي

استشاري التدريب علي ريادة الاعمال



من هو رائد الاعمال؟                   

ل الرغبة والقدرة علي تحويلديه
وع فكرة جديدة إلي إبتكار ومشر

مع تحمل المخاطرة ريادي ناجح
لتحقيق عائد مادي



نماذج من رواد الاعمال
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زمة لأداء عمل معين لاالقدرة ال

بسرعة ودقة وإتقان

المهارة 
ي التقييم الذات

التعلم 
والممارسة

التقييم 

الذاتي



القيادة . 1

رائد التي يجب أن يمتلكها كلأهم المهارات القيادة من عتبر ت•
أعمال

هه إلى يقيادة هذا الفريق وتوجكرائد أعمال هو دورك •
تحقيقهالطريق والهدف المرجو 

ادرة على القالقيادية بالشخصية رائد الاعمال أن يتمتَّع يجب•
، ه وبفريقهقيادة فريقٍ كاملٍ والتأثير فيه وإلهامه وزرع الثقة ب

الموظفينوأن يعمل على تحفيز 



تقييم ذاتي

هل لديك القدرة علي الموازنة بين الاعمال والافراد؟1.

هل تشرك فريق العمل في القرارات؟2.

هل لديك القدرة علي التحفيز وخلق بيئة عمل ايجابية؟3.

هل توظف اعضاء الفريق جيدا؟4.

هل تساعد فريق العمل علي تطوير مهاراتهم؟5.



كود القيادة 



التواصل. 2



!تذكر



مهارات

عرض 
الافكار

الاسئلة  

الانصات
ادارة 
الخلاف

التواصل 
الغير 
لفظي



انماط رواد الاعمال 



تكوين علاقات مهنية. 3



التفاوض . 4



التخطيط للتفاوض

الاهداف1.

اطراف التفاوض2.

البدائل3.

النتائج المتوقعة4.

العواقب5.



الخصائص الشخصية للمفاوض الجيد

على ضبط النفسالقدرة

الذكاء وسرعة الملاحظة

الحكمة وحسن التصرف 



مهارات الاتصال الفعال

بالنفس لثقةا

مهارات التأثير والإقناع

المثابرة والإصرار على النجاح 

الخصائص الشخصية للمفاوض الجيد



انماط
التفاوض



التكيف والمرونة. 5
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